5018 sayili Kanun ve i¢ Kontrol Standartlari cercevesinde, Kilis 7 Aralik Universitesi Personel Daire
Baskanlgi binyesinde ¢alisan personelin yetkinligini ve hedeflere katkisini 6lgmek icin kullanilabilecek
Performans Degerlendirme Formu taslaginin doldurulmasinda asagida belirtilen hususlar ¢cercevesinde
degerlendirmeler gergeklestirilmektedir.

Bu form, personelin kalite hedefine ne kadar hizmet ettigini 6lgmeyi amaglar.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

I. PERSONEL BILGILERI

Adi Soyadi:

Unvani: (Memur, Bilgisayar isletmeni, Sef, Sube Miidiirii vb.)

Bagl Oldugu Sube: (Akademik/idari Ozliik, Tahakkuk, Yazi isleri vb.)

Degerlendirme Donemi: 01/01/202... - 31/12/202...

Il. TEMEL YETKINLIKLER

Mevzuat Bilgisi: 5018, 657, 2547 sayili kanunlar ve ilgili yonetmeliklere hakimiyet seviyesi.

Hiz ve Zaman Yonetimi: Verilen gorevleri ve resmi yazismalari yasal sliresi icinde (2 is glini) tamamlama
performansi.

Hata Payi: Maas, terfi veya dosyalama islemlerinde yaptig maddi hatalarin azhg.
Dijital Adaptasyon: EBYS, PBS, HITAP ve MYS gibi sistemleri kullanma becerisi.
Gizlilik ve Guvenlik: KVKK kurallarina ve 6zlik dosyalarinin mahremiyetine gosterilen 6zen.

Il. HEDEF ODAKLI DEGERLENDIRME/ i$ GIKTILARI

Performans Gostergesi Hedef

islem Dogrulugu Sifir Hata

Yazisma Hizi Ort. 2 GUn

Dijital Arsivleme Gunlik Kayit
Vatandas/Personel Odaklilk Nazik ve Hizli C6ziim

IV. DAVRANISSAL GOSTERGELER

Ekip Calismasi: Birim i¢i koordinasyona ve is paylasimina yatkinlik.

Problem Cozme: Beklenmedik durumlarda veya sistem arizalarinda insiyatif alabilme yetenegi.
Kurumsal Temsil: Universite ici ve disi iletisimde kurumsal kimlige uygun davranma.

V. DEGERLENDIRME SONUCU VE ONAY

Degerlendirme Puani: > * 85-100: Ustiin Basari/Cok lyi

70-84: Basarili/lyi

50-69: Gelistirilmesi Gerekir/Orta

0-49: Basarisiz/Yetersiz

*Degerlendirici Gorusi: (Personelin egitim ihtiyaci veya basari 6dillendirme 6nerisi buraya yazilir.)

*Imza: (Harcama Yetkilisi / Daire Bagkani)



